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Vorwort

Herzlich willkommen zur Rickschau auf ein ereignisreches Jahr 2016. Die Namenséanderung hin zu
KUBIBE.Berlin brachte uns den Themen néher, die uns bewegen und am Herzen liegen:

Kuturelle Bildung undBetreuung - KUBIBE.
Zur KUBIBE.Berlin gGmbH gehéren:

¢ Kita Buch in der Karower Chaussee 169b,

¢ Kita Dreikasehoch in der Mandelstraf3e 13,

¢ Kita Freche Friichtchen in der Paul-Robeson-Stral3e 12/13,

¢ Haus 1 und Haus 2 der Kita Gleimstrolche in der Gleimstraf3e 46 und

¢ alero— NICHT ALLEIN MIT KIND, Betreutes Wohnen fiir Alleinerziehende in der Kollwitz Straf3e ¢

Seit Dezember 2016 ist die KUBIBE.Berlin gGmbH eine gemeinsame Tochter der VIA Verbund gGn
und des Kulturverein Prenzlauer Berg e.V.

1. Strukturelle Veranderungen und Vorhaben der KUBIBE.Berlin gGmbH

Der Unfang der Bauvorhaben und auch die zukin!ige Entwicklung der KUBIBE.BERLIN hin zu einer
modernem, auf Qualitat bedachten Trager machte es fir den Gesellschaler Kulturverein Prenzlau-
er Berg e.V. nd"g, einen starken Partner zu suchen, um diese Entwicklungsvorhaben auch #nanziell
absichern zu kénnen. Uber den Sommer wurden Gespréache gefiihrt und es konnte der VIA-Verbund
integra"ve Angebote Berlin gGmbH gewonnen werden. Gemeinsam mit dem Kulturverein ist die VIA
nun seit Dezember 2016 Gesellschaler. Bisher noch ohne Engagement in der Kinder- und Jugend-
forderung kann die KUBIBE.Berlin hier als Experte aulreten. Die neuen Partner erganzen sich in der
gemeinsamen Zielen der Inklusion hervorragend. Aus unserer Sicht eine Partnerscha! auf Augenho-
he, Uber die wir sehr glicklich sind.



1.1. Umzug Verwaltung - schéner und sparsamer
Nach einigen Jahren in der Swinemunder Straf3e 121 hat die Verwaltung nun ihren Sitz an
alten und damit auch neuen Firmenhauptsitz Danziger Stral3e 50 verlegt. Der Umzug erfolg
in mehreren Etappen und das Team passte sich auch raumlich den neuen Anforderungen a
Wesentlich waren die Veranderungen in der Finanzbuchhaltung, welche zum VIA-Verbund
wechselte und die groReren Anforderungen an Kundenfreundlichkeit und Teamarbeitsmagli
keiten. Am neuen Standort stehen unterschiedlichste Raume und Technik zur Verfligung u
Wege wurden verkirzt. In 2017 werden dann auch die Ersparnisse bei Energie und Raumk|
spurbar werden.

1.2. Digitale Veranderungen - auf der Hohe der Zeit
Mit dem Umzug wurde auch die Arbeitsweise im digitalen Bereich verandert. Eigene Serve
Standort der Verwaltung wurden abgeschas und mit dem Umzug durch eine Cloudlésung e
setzt. Somit lieRen sich in kurzer Zeit alle Betriebsteile an den flinf Standorten problemlos i
neues, schnelles Netzwerk einbinden.
Auch die Kommunikason mit den Eltern und das dazugehdérige Vertragswesen wird in seine
laufen vereinfacht und digitalisiert. Begonnen wurde dies im November 2016 und wird in 20
weitergefiihrt. Ziel sind ein wesentlich geringerer Arbeitsaufwand bei den Betriebsleitern un
eine deutliche Senkung der Fehlerquote.

1.3. Bauvorhaben - aus alt mach neu
Die in 2015 abgeschlossene Sanierung der Kita Buch beinhaltete nicht die Wiederherstellu
Freiedche. Es konnte jedoch eine zusatzliche Finanzierung und ein vorzeieger Beginn mit dg
Ausschreibungen in 2016 realisiert werden. Die Feregstellung des Gartens im Sommer 201
somit gesichert.
Die Kita Dreikdsehoch wird umfanglich saniert. Dazu wurde ein Neubau als Anbau gestalte
im Wesentlichen auch in 2016 abgeschlossen. Im laufenden Jahr 2017 wird dann der Altba
saniert und die Kita geht Anfang 2018 mit 120 stas 73 Kindern in den vollen Betrieb. Die Be
treuung der Kinder lief in 2016, und wird es auch noch bis Dezember 2017, parallel am Sta
weiter. Das aufRerordentliche Engagement des Teams rund um die Leitung Frau Nath ist Gr
ge fur die erfolgreiche Sanierung bei parallelem Betrieb der Einrichtung. Hier gilt ein besonc
Dank.

1.4. Steckbrief Arbeitsbereiche Verwaltung
Sekretariat

Das Sekretariat ist die Schniestelle fur Informasonen von auf3en in alle Bereiche und auch
zwischen den Einrichtungen und der Geschaesfuhrung. Telefonische oder schrisliche Korres
pondenzen gehdren ebenso zum Alltagsgeschae, wie Terminvereinbarungen und inhaltlich
Vorbereitung von Meeengs und Besprechungen. Eine hohe Servicebereitschae, Freude am
Organisieren und eine hohe Aenitat zu Computerarbeit schalen eine gute Atmosphare fir d
Zusammenhénge innerhalb unserer Organisason.



Kitaverwaltung

In enger Zusammenarbeit mit den Einrichtungsleiter_innen der Kitas werden die Kitavertrage er-
stellt. Die Verwaltung der Kinderdaten werden tber das ISBJ-Tragerportal an den Senat gemeldet.
Sind die Kinder im ISBJ-System registriert, dann gelten sie oeziell als angemeldet und wir erhalten
daflr die Senatsgelder am Anfang des Folgemonats. Danach gleiche ich im Programm ProvKita ab,
ob wir alle Senatsgelder erhalten haben.

Im laufenden Betrieb erden die Kitabeitrage kontrolliert und monatlich das Lastschrieverfahren

und das Mahnwesen bearbeitet. AuRerdem bendegt die Geschassfihrung und die Betriebe eine
Ubersicht Giber die Kinderzahlen, weil sich hieraus ableitet, ob eine Einrichtung zu wenig oder zu viel
Personal hat.

Personalmanagement

Hier laufen alle Informasonen und Arbeitsvertrage hinsichtlich der Mitarbeiter_innen zusammen.
Kennenlerngesprache fiir vakante Stellen, Personalgesprache aus dem laufenden Betrieb und Rick-
kehrgesprache nach Krankheit oder Elternzeit geh6ren zum Arbeitsalltag. Gefordert ist ein hohes
Maf an Verstandnis in Lebensumsténde und ein empathischer Umgang.

2. Demokraesche Teilhabe

In den Jahren 2013/14 hale eine Gruppe aus Mitarbeiter_innen aller Einrichtungen bereits begon-
nen, uber Methoden nachzudenken, welche die demokraesche Teilhabe an den inhaltlichen Pro-
zessen einer Organisason in den Fokus riickte. Damals beschasigten wir uns mit Holacrazy, einer
Methode entwickelt vom Soewareunternehmer Brian Robertson, welche Unternehmungen hile, zu
einer lernenden Organisason zu werden.

Am 14.9.16 trafen sich die padagogischen Fachberater, der Geschaesfihrer, die Assistenz der GF
und die Unternehmenskommunikason zu einer Kleinklausur. Dort wurden erste Leitsétze entwickelt.
Zusétzlich formulierten wir verschiedene Fragen, zu denen wir erste Schlagworte und Haltungsfra-
gen fanden: ,Wer wollen wir wie sein?*, ,Wie werden wir so?*., Was ist wicheg?“ und ,Was bist du
bereit, dafur zu tun?®






Kitas wurden bearbeit, Regelungen getroeen und daflir gemeinsam entsprechende Dokumente
erstellt.

Absprachen bzgl. Standards bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter_innen in den Kitas wurden
getroeen, um hier einen einheitlichen Qualitatsstandard in allen Kitas der KUBIBE.BERLIN zu entwi
ckeln und allen Beteiligten Handlungssicherheit zu geben.

Diverse Formblaeer fir alle Bereiche der KUBIBE.BERLIN wurden Uberarbeitet und neu erstellt.

4. Kinderschutz
4.1. Kinderschutzkonzept

Seit der Erdenung der ,Kita Buch’ im Oktober 2015 gibt es ein fiir alle Kitas der KUBIBE.Berlin gGm
bH ein geltendes Kinderschutzkonzept, das von den Leitungskra!en der Kitas und der Kinderschutz
beau!ragten erarbeitet wurde.

Die Kitas der KUBIBE.Berlin gGmbH wollen fiir die ihnen anvertrauten Kinder sicherere Orte schaf-
fen. Daflr braucht es eine Kultur des gegensei“gen Respekts, der Wahrung von Grenzen und der
Achtsamkeit. Hierflir sind klare Regeln notwendig und eine Haltung, die in einem intensiven Ausei-
nandersetzungsprozess miteinander erarbeitet wurden und im Ergebnis in konkrete ins"tu"onelle
Mafnahmen, Arbeits- und Verfahrensablaufe gemuiindet hat. Das Kinderschutzkonzept beinhaltet
konkret, ausgehend von den rechtlichen Grundlagen, ein Praven"onskonzept und ein Interven"ons-
konzept. Schwerpunkte der Praven"on sind die Re#ek"on der Alltagskultur und das Erkennen von
Risikofaktoren, die Beteiligung von Eltern und Kindern, die Selbstverp#ichtung aller Mitarbeitenden
Kinder vor Gewalt, Misshandlung und Missbrauch zu schiitzen sowie eine Personalgewinnung, die
sich mit der Thema"k in Einstellungsgesprachen auseinandersetzt. Im Interven"onskonzept ist die
Vorgehensweise bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung festgeschrieben.

Alle Mitarbeitenden der KUBIBE.Berlin gGmbH kennen das Kinderschutzkonzept. Die Inhalte wur-
den ihnen im Jahr 2016 durch die jeweiligen Leitungskrale in den Arbeitsberatungen vermieelt.



Das Kinderschutzkonzept ist kein starres Regelwerk, sondern wurde im Laufe des Jahres 2
terentwickelt und angepasst und das wird es auch zuktineig. Als Aufgabe fir das Jahr 2017
an, die konkrete Etablierung des Konzepts in den Kitas und die Resekson von Risiko behase
Alltagssituasonen zu bearbeiten.

Die Kinderschutzbeaueragte der KUBIBE.Berlin gGmbH ist im Jahr 2016 Mitwirkende im Ar
kreis Kinderschutz in Prenzlauer Berg gewesen und hat akev in einer Arbeitsgruppe des Ju
tes Pankow zum Thema ,insetusoneller Kinderschutz* mitgewirkt. Desweiteres ist sie im Jahr
als externe Beraterin im Kinderschutz (insofern erfahrene Fachkrae nach § 8a SGB VIII) fur
freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe tdeg gewesen. Diese Gremienarbeit wird fortgesetz
die Weiterentwicklung des internen Kinderschutzkonzeptes bereichern.

4.2. Verfahrensregelung

Im Jahr 2016 haben sich die Leitung bzw. deren Vertretung und die Kinderschutzbeaueragte
KUBIBE.Berlin gGmbH (vormals KVPB Kindertagesstdeen gGmbH) in regelméafligen Abstan
einer Arbeitsgruppe getroeen, um sich konkret tUber die Verfahrensregelung bzw. die Handlu
maglichkeiten beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auszutauschen. Es wurden, ausge
verschiedenen Ausgangssituasonen, drei Verfahrensablaufe in Form von Flussdiagrammen
tet. Diese bieten den Mitarbeitenden und auch Eltern, die eine mogliche Kindeswohlgefahrd
beobachten bzw. vermuten, einen sicheren Handlungsleieaden.

Im Jahr 2016 nutzten die Kitas mehrmals die Moglichkeit der personlichen und telefonische
sultason der ,insofern erfahrene Fachkrae nach § 8a SGB VIII‘ der KUBIBE.Berlin gGmbH, u
Risikoeinschétzung fur eine mogliche Gefahrdung vorzunehmen und sich unterstitzend fac
beraten zu lassen.





















DieKita Buchist hinsichtlich des Padagogischen Schwerpunkts noch auf dem Weg. Viele Ansatze
sind zu spuren. Der hohed2entsatz an Auszubildenden, die vielfallge Zusammensetzung des
Teams, der Bau des Gartens 2017 und die Kooperalon zum nahen Sportjugendclub sind wich!ge
Merkmale, die sich im kommenden Jahr noch formen werden. Hier werden auch ein neuer Name
und die Arbeit an der Weiterentwicklung des Konzepts wich!ge Impulse geben.

6.3. Kooperalonen

Alle Kitas haben Koopera!onen in ihrem spezi#schen Sozialraum.

DieKita Dreikdsehocmutze ihre zahlreichen Kooperal'onen im Sozialraum fir gemeinsame Ange-
bote. Mit der Grundschule am Hamburger Platz gibt es Austausche zur Schulvorbereitung, mit den
Seniorenwohnheim an der Ostseestral3e gibt es gemeinsame Veranstaltungen, z.B. zu Weihnach-
ten. Ebenso die Stadtbibliothek in der Bizetstral3e, welche einzelne Gruppen hau#g besuchen, um
sich mit der Welt der Blicher vertraut zu machen.

Im Sozialraum voRaus 1 und Haus Be#ndet sich die Schule Am Falkplatz, der Kinderbauernhof
Moritzhof, die Bibliothek in den Schénhauser Allee Arkaden sowie weitere Kindertageseinrichtun-
gen, z.B. die ,Wilden Kiken“. Mit allen Akteuren nutzen beide Kitas die Koopera!onen fir ge-
meinsame Unternehmungen. Mit der Grundschule #nden wir gemeinsam Wege, um den Kindern
den Ubergang zur Schule so leicht wie mdglich zu gestalten. RegelméaRig besuchen die zukiin$ige
Schulkinder die Lernwerksta%. Die Kinder kénnen am Unterricht teilnehmen. Die Schiller kommen
im Gegenzug zu Vorlesestunden und kdnnen auch den Haushaltsfuihrerschein oder ein Prak!kum
in der Kita absolvieren. Durch die Kooperalon mit dem Kinderbauernhof ,Moritzhof* lernen die
Kinder spielerisch, was die Tiere fressen durfen. Mit der Elternini'a!v-Kita ,\Wilde Kiuken* stehen




wir im fachlichen Austausch und die Kinder nutzen unsere Sauna.
DieKita Buchkooperiert mit dem benachbarten Sportjugendclub. Zweimal pro Woche kdnnen
die Kitakinder drei Stunden in den Raumen Sport treiben. Alle vier bis sechs Wochen gibt es
Sportangebot mit speziellem Psychomotorik Anteil fiir jeweils 10 Kinder (Kostenpunkt 1 €). Z
Festen konnen wir uns eine Hup!urg ausleihen. Perspek”visch planen wir eine einen gemein
men Tag der O#enen Tur, wenn der Garten fer"g ist. In Planung fur Sommer 2017 ist die Ko
ra"on mit einem Bauernhof, zu dem wir Aus$ige unternehmen kénnen und aber auch Milch
und Molkereiprodukte beziehen. Auch die benachbarte Kleingartenanlage war ein beliebter
Anlaufpunkt; die Grof3en konnten tatkra%ig im Garten mithelfen.

6.4. Qualitatsentwicklung
In den monatlichen Qualitatsrunden Kita bescha%igten sich die Teams mit Themen, wie z.B,
Kinder- und Beteiligungsrechte, Einzelbeobachtung, Unfall und Unfallhe% und Verfahrensw
bei Weglaufen eines Kindes. Die regelmafige thema"sche Bescha%igung eré#nete uns im
wieder neue Felder und die Teams ha&en die Mdglichkeit auch mit diesen Instrumenten, ihr
Arbeit zu re$ek"eren und zu verbessern.
Kita Dreikdsehoclwahlte in der internen Evalua"on das Thema ,Beobachtung, Dokumenta"o
und Raumgestaltung®. Die Qualitatsentwicklung ist ein Prozess, der in unserer Kita ste"g und
kon"nuierlich vorangetrieben wird. Im 14-tdgigen Rhythmus verstandigten wir uns regelmani
im Team sowohl Uber padagogische, als auch organisatorische Inhalte. Der standige Austau
tragt wesentlich zur Teamentwicklung bei und ist neben der Weiterentwicklung der Konzep"o
ein wich"ges Qualitatskriterium. Zu unserer Teamfortbildung hospierten wir in zwei der Kon-
sulta"onskitas Berlins und traten danach in einen Fachaustausch. Eine Kita ha&e den Schwi
punkt Bewegung(Bewegungskindergarten) und die andere Kita Inklusion/Frihférderung. Bei
Fortbildungen wurden im Nachgang in unserem eigenen Team ausgewertet.
Seit Anfang 2016 be'ndet sich die Kita in einer umfangreichen Sanierungsmafl3nahme. Wir
haben bereits mit verfolgen kdnnen, wie sich unser Haus durch Anbau und Neubau erweiter
Mit Spannung beobachten alle Kinder, Eltern und Padagogen diesen Prozess. Sogar eine B
stellenbesich"gung unserer altesten Kinder konnte ermdglicht werden. So waren sie fur einig
Momente ,echte” Bauarbeiter. Wir sind gespannt, wie alles weitergeht und bereiten uns derz
auf unseren Umzug in das neue ,,Zu Hause" vor.
Haus 1libernahm die Schwerpunkte der Kita Qualirunden auch als Schwerpunkte in den Tea
Generell gab es Veranderungen in der Neuau$age des Berliner Bildungsprogramms BBP (z.
Anforderungen an das Thema ,Beobachtung von Kindern®, oder Ubergange in die Schule, w
auch im Kitakonzept festgeschrieben wurden.
Haus 2re$ek"erte die Arbeit und Haltungen in regelmaRigen, wochentlichen Teamsitzungen
und durch interne Evalua'onen, die zweimal jahrlich durchgefuhrt werden. Wir sind Teil der
Qualitatsrunde Kitas und erarbeiten flr alle Kitas der KUBIBE.Berlin Qualitatsstandards. Die
litatsrunde setzt sich aus Mitarbeiter*innen aus allen Kitas zusammen und arbeitete 2016 a
aktualisierten BBP, das heil3t auch bestehende Qualitatsstandards wurden Uberpri% und tei
se Uberarbeitet. Weitere Qualitadtsthemen waren u.a. die Auseinandersetzung mit Kinderrech
und dem Kinderschutzgesetz.2016 wurden wir extern evaluiert.
DieKita Freche Friichtchemeisterte im Sommer eine aul3erordentlich schwierige Personalsit
a"on, weil vier langjahrige Erzieherinnen die Einrichtung vierliel3en, eine Kollegin ging in Elte



zeit und eine andere erkrankte. Mit Unterstitzung von Erzieherinnen anderer Kitas konnte diese
Situason gemeistert werden. Ab September 2016 nahmen dann nach und nach neue Kolleginnen
ihre Tasgkeit bei uns auf. Unsere dringendste Aufgabe war es also, ein neues Team zu formen. Die
neuen Padagoginnen wurden in unser Team integriert. Wir nutzten Teamberatungen und lernten
uns wahrend eines Teamtages von einer anderen Seite kennen. Veranderungen im Team sind fur
alle schwer. Hier méchten wir uns auch sehr bei den Eltern bedanken, die diese Zeit mit uns durch-
standen. Dies ist uns sehr viel Wert und zeugt auch von der Qualitéat unserer padagogischen Arbeit.
Wahrend der Teamberatungen beschéaeigten wir uns mit der Gestaltung von Ubergéngen im pada-
gogischen Alltag. Auf Grund der Neuzusammensetzung des Padagogenteams begannen wir mit de
Uberarbeitung des Konzeptes. Der Schwerpunkt lag dabei zunachst in der prakeschen Gestaltung
des padagogischen Alltags sowie auf der Entwicklung eines kitainternen Beobachtungsbogens.

6.5. Projektarbeit

DieKita Freche Frichtchefithrten zwei Projekte durch, welche die gesamte Kita betrafen: die
~Spielzeugfreie Zeit“(im Kapitel 7.2. beschrieben) und das Projekt ,.Sommer im Garten®, was bei
Kindern und Eltern gut ankam. Die ganze Kita blieb den ganzen Tag im Garten, einschlie3lich der E
sens- und Schlafzeiten. Die Besonderheit, dass das Auf3engelande nicht direkt am Gebaude, sonde
am Schulhof der Grundschule in der Ibsenstrale liegt, erfordert viel Absemmung und logisesches
Geschick. Das ermdglichte den Kindern ganz neue Erfahrungen, denn die Natur hat ebenso eigene
GesetzmaRigkeiten wie die Stadt.

Die Kinder, die zur Schule kamen, beschaeigten sich mit dem Thema ,Berufe* und lernten so die
Arbeit der Eltern der Kinder in ihrer Gruppe kennen. Im Rahmen dieses Projektes besuchten sie die
Feuerwache Pankow, das Backhaus in Pankow, den Bundestag sowie eine Grundschule. Generell
fand in allen Gruppen Projektarbeit sta!. Z.B. zu den Themen “P"anzen* und ,Farben®.

In derKita Dreikasehochwar das Jahr 2016 wieder einmal gepragt von verschiedensten Projekten,
die mit den Kindern gemeinsam gedacht, geplant und durchgefiihrt wurden. So beschésigten sich
z.B. die jungsten Kinder mit dem Projekt ,Kisten und Papier”. Unsere 3-jahrigen interessierten sich



sehr fur das Thema Feuerwehr, so dass ein langerfrissges Projekt ,Feuerwehrmann Sam* di
Kinder begeisterte. Auch Themen aus der eigenen Lebensrealitat der Kinder, aus dem Besc
egen mit sich selbst, wurden von den Padagogen aufgegrieen. So entstanden tolle Projekte
z.B. ,Schau mal, was mein FulR so kann®, ,Tropf und Tropfchen, ,Die Verkehrsebel“ oder ,Da
In der Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt, stand natdrlich auch die Natur im Fokus unsere
Kinder. Die Projekte ,Der Igel“ und ,Der Wald und seine Baume* begeisterten die 5-6jahrige
Kinder. Selbstverstandlich gehorten auch viele Akevitdten auf3erhalb unserer Kita im Miselpu
des vergangenen Jahres. Ob der Besuch einer Fleischerei mit eigener Wurstherstellung, der
Praxistag Bus, ein Tag mit Luise Henriese von Oranje im Schlosspark Oranienburg, der Bes
Komischen Oper, Kinobesuche oder Ausetige zum Prenzelkasper. Dies alles diente dazu, da
Kinder ihre Umgebung entdeckten, ihren Sozialraum erkundeten und vor allem viel Spaf3 ha
Hohepunkt fir unsere altesten Kinder war die gemeinsame Kitafahrt an den Grol3 Vater See.
konnten sie viele Abenteuer erleben und ihren Eltern hinterher von spannenden Erlebnissen
richten. Bei vielen Projekten unterstitzten uns die Eltern und GroR3eltern unserer Kita. Sie ha
bei der Planung und Vorbereitung und begleiteten bei Auseligen. An einer besonderen Akeo
beteiligte sich eine Gruppe: ,100 Herzen schlagen fir..." Die Kinder bemalten eine Rieseng
Herzskulptur, welche am 3.10.16 in Dresden zugunsten krebskranker Kinder versteigert wur
In einigen Gruppen wirkten die Eltern mit beim tradieonellen ,Weihnachtskalender von Eltern
Kinder",
Projektarbeit inHaus list immer wieder ein groRes Thema. Durch die Verbindungen innerhal
der Bildungsbereiche des BBP, bleibt das Thema Projektarbeit vielfaleg und spannend. Grun
liche Fragen bewegten das Team, z.B.: Ab welchem Alter fangen wir mit Projektarbeit an? W|
lange geht ein Projekt? Und eine sehr wichege Frage: wie werden alle mit einbezogen?
Innerhalb der Gruppen wurden folgende Themen bearbeitet: Schnee/Winter; Tiere; Baby;
Mensch/ Korper; Wasser; ein erlebnisreicher Weihnachtskalender. Und ,Die kleine Raupe Ni
mersas“, die mit der Musikpadagogin Dorte als Theaterstiick verarbeitet wurde. Die Eltern w
den in die Gestaltung mit einbezogen. In einer Projektmappe wurden die einzelnen Schriee u
der Projektverlauf dokumeneert. So konnten sich einerseits die Kinder immer wieder informie
und den Teams «el der inhaltliche Austausch leichter. Beides wurde rege genutzt.
Kita Buch beschigte sich mit dem Thema ,Huhn tri* Korn®, was die Bereiche Ernahrung und
Gesundheit mit einschloss.

Haus Zuhrt jahrlich verschiedene Projekte durch. Die sind sowohl kleinere Gruppenprojekte
(Freundschal, Tiere...), wie auch einmal jahrlich ein Hausprojekt. In 2016 war das Hausproj
thema ,alte Kinderspiele®. Zusatzlich fuhren wir Projekte mit Familien durch. In unserer Kita g
Jlebenslanges Lernen” eine widaje Rolle. Wir fihren jahrlich Fortbildungen mit dem gesam-
ten Team durch. 2016 haeen wir die Themen ,Projektarbeit* und ,Alltagshandeln” im Fokus.
Seit 2016 sind wir,gférdert durch ,Erasmus+ Schulpartnerschalen, Partnerkita der Preschool
Klambrar in Bykjavik. Bei unserer Bildungsfahrt nach Reykjavik standen die Themen Demok
Kinderrechte und Inklusion im Vordergrund. Das Projekt wird bis 2018 gefoérdert und ermogli
den Austausch von HAUS 2 und Klambrar in beiden Landern.









2016 widmeten wir uns in der MITTENDRIN folgenden Themen: Spielen, Werte, Parezipason
und Crossover.

Unsere Webseite dient den Eltern einerseits zur Ersenformaeon, andererseits wird auch die her-
vorragende padagogische Arbeit nach auf3en dargestellt. Die Rubrik ,Veranstaltungen“ sammelt
alle kleinen und grof3en Projekte, wenn sie Uber den padagogischen Kitaalltag hinausgehen.

Ein monatlicher Mitarbeiter-Infobrief berichtet tiber Neuigkeiten der Organisason, begrufdt alle
neuen Kolleg_innen und bietet Infos, die fir alle wicheg sind.

8. Inveseeonen 2017

2017 werden ca. zwei Millionen Euro in die Einrichtungen inveseert. Fereggestellt wird die Sa-
nierung der Kita Dredsehoch mit Mileln aus dem Stadtebaulichen Denkmalschutz. Hier haben
wir die Inveseeonsbank Berlin IBB als souverdnen Partner an unserer Seite.

In der Kita Buch werden wir den Garten 2017 zu Ende gestalten.

Damit unsere Kiiche in der Gleimstral3e pwerspekevisch alle Einrichtungen mit frischem und ab-
wechslungsreichem Essen versorgen kann, werden wir sie ausbauen und opsmieren, aber auch
die Versorgerkichen in den Einrichtungen vor Ort den Gegebenheiten anpassen und inveseeren






